
ÜBERBLICK ÜBER DEN 
REGIONALBEREICH 
 

Der Regionalbereich Columbus ist ein blühender, aus 
acht Bezirken bestehender Großraum in Zentral-Ohio. 

Mit  einer Gesamtbevölkerung von 1,8 Millionen 
Menschen und einer jährlichen Bevölkerungs-
wachstumsrate von 1,3 Prozent ist der Regionalbereich 
Columbus einer der am schnellsten wachsenden 
bedeutenden Großräume im Mittleren  Westen der USA. 
 

Columbus selbst ist die größte Stadt in Ohio, die 
fünfzehntgrößte Stadt der USA und liegt im Zentrum der 
größten Bevölkerungsdichte und Konzentration von 
Wirtschaftsaktivitäten in Nordamerika.   
 

Die optimale geographische Lage, die erstklassigen 
Arbeitskräfte und die wirtschaftliche Vielfalt machen 
den Regionalbereich zum idealen Standort für  eine 
Betriebsexpansion oder ɀverlagerung. 
 

GRÖSSTE ARBEITGEBER 
 

Fünfzehn Fortune 1000-Unternehmen haben ihren Hauptsitz im 
Regionalbereich Columbus; davon gehören sechs zu den Fortune 
500-Unternehmen. Von den einhundert größten Arbeitgebern des 
Regional-bereichs gehören weitere siebzehn zu den Fortune 1000-
Unternehmen. 

        FTE im Regionalbereich                           
JP Morgan Chase    16.975   
Nationwide     11.235  
Honda of America Manufacturing Inc.  7.000   
Kroger Co.     5.417 
Limited Brands Inc.    5.200 
Huntington Bancshares Inc.   4.170  
Cardinal Health Inc.    4.030 
Medco Health Solutions Inc.   3.831 
American Electric Power Company Inc.  3.527  
Battelle      2.618 
Alliance Data     2.030 
State Farm Insurance    1.894 
Teleperformance    1.620 
Exel      1.600 
Giant Eagle Inc.     1.600 
Ashland Inc.     1.500 
McGraw-Hill Education/School Education 1.495 
Big Lots Inc.     1.310 
Chemical Abstracts Service   1.300 
Worthington Industries    1.229 
Anchor Hocking Co.    1.200 
Aetna Health Inc.    1.180 
Anthem Blue Cross and Blue Shield  1.129 
Boehringer Roxane Inc.     1.100 
Time Warner Cable Inc.     1.084 

 
Der Regionalbereich Columbus bietet im Mittleren Westen der USA die 
konkurrenzstärksten Körperschaftssteuern und rangiert in der Rangliste 
der Bundesstaaten im Körperschaftsteuerverzeichnis 2010 (Business Tax 
Index 2010 State Rankings) des Small Business & Entrepreneurship Council, 
May 2010 unter den ersten zehn. 
 
Bei der Steueranrechnung für die Schaffung von Arbeitsplätzen  (Job 
Creation Tax Credit ) handelt es sich um eine Steuergutschrift für 
Unternehmen, die mindestens 25 Vollzeitarbeitsplätze in Ohio schaffen 
(innerhalb von drei Jahren).  
 
Das Programm zur Sicherstellung von Arbeitskräften (Workforce 
Guarantee Program) stellt Arbeitgebern, die mindestens 20 Arbeitsstellen 
schaffen, zu 100 Prozent erstattungsfähige Ausbildungsförderungen zur 
Verfügung. Projekte sind bis zu 750.000 US-Dollar förderungsfähig. 
 
Unternehmenszonen / Gemeinschaftsreinvestitionsbereiche (Enterprise 
Zones/Community Reinvestment Areas) bieten Unternehmen, die in 
bestimmten Bereichen in Ohio investieren, Gewerbesteuerermäßigungen 
an. 

WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN 

ERSTKLASSIGE ARBEITSKRÄFTE 
Qualifizierte Arbeitskräfte sind der Schlüssel für den Erhalt und das 
Wachstum Ihres Unternehmens im Regionalbereich Columbus. In der 
Region stehen Ihnen annähernd 1 Millionen potentielle Arbeitskräfte mit 
einem mittleren Alter von 34,7 Jahren und geprägt von der für den 
Mittleren Westen typischen Arbeitsmoral zur Verfügung. 
 
Die Mehrzahl der Arbeitskräfte ist in Angestelltenberufen tätig, 
einschließlich einem Talent Pool von 35.200 in Management-Berufen, 
57.970 in Handels- und Finanzberufen und 40.310 in Berufen der 
Computer- und Mathematikwissenschaften. 



DIE OHIO STATE UNIVERSITY 
 
Die Ohio State University, die Vorzeige-Universität des Bundesstaates 
und die größte Universität in den USA, zählt auf dem Hauptcampus in 
Columbus mehr als 56.000 Studenten. 
 
Die Ohio State nimmt unter allen Universitäten in den USA den 2. 
Platz im Bereich der von der Industrie gesponserten Forschung ein 
(National Science Foundation).  

 
Führende Forschungsprogramme in den Bereichen chemische 
Verfahrenstechnik (Platz 1 der USA), Materialwissenschaften (Platz 3 
der USA) und Mathematik (Platz 6 der USA).  

 
Jährlich werden an der Ohio State annähernd 750 Millionen US-Dollar 
für Forschungsprojekte ausgegeben, die von staatlichen oder privaten 
Sponsoren zur Verfügung gestellt werden.  
 
Das MBA-Programm (Master of Business Administration) des Fisher 
College of Business an der Ohio State belegte im U.S. News and World 
Report 2011, den 21. Platz. 

 
MBA-Programme für logistische Planung und Leistungskompetenz 
belegen beide im Bereich der auf Versorgungsketten und Herstellung 
spezialisierten Programme einen Platz unter den ersten zehn.   

TRANSPORTNETZWERK 
Durch seine zentrale Lage im Herzen des Mittleren Westens ermöglicht die 
Region einen leichten Zugang zu den bedeutenden nationalen und 
internationalen Märkten.  
 
Die Zeitschrift Inbound Logistics hat Columbus kürzlich als einen der 
nationalen logistischen Brennpunkte des Jahres 2010 bezeichnet.  
 
Vom Port Columbus International Airport werden 33 Zielflughäfen 
angeflogen; täglich starten mehr als 150 Flüge. 
 
Der Rickenbacker International Airport ist ein internationaler, multi-
modaler logistischer Umschlagplatz und strategisch geplanter Cargo-
Komplex, der verschiedene Kerngeschäftsbereiche bedient. Dazu gehören 
die internationale Luftfracht, Frachtfluggesellschaften, Speditionen, 
Logistikunternehmen, E-Tailer, Unternehmen für Geschäftsflüge sowie 
Unternehmen aus den Bereichen Herstellung und Vertrieb.  
 
Über den neuen Heartland-Korridor ist ein Direktverkehr von 
doppelstöckigen Container-Frachtzügen zwischen dem Hafen von Virginia 
und der hochmodernen intermodalen Anlage am Rickenbacker 
International Airport möglich.  
 
INSTITUTIONELLE INFRASTRUKTUR 
Im Regionalbereich Columbus sind 27 Hochschulen und Universitäten mit 
mehr als 125.000 eingeschriebenen Studenten und jährlich über 20.000 
Hochschulabsol-venten ansässig. Der Bildungsabschluss liegt über dem 
nationalen Durchschnitt; 33,3 % schließen mit einem Berufsabbschluss 
(Associate Degree) oder höher ab.  
 
Zentral-Ohio verfügt über die zweitgrößte Dichte an Hochschulstudenten 
in den USA.  
 
Durch das Universitätsangebot von über 170 Bachelor-Studiengängen 
sowie mehr als 250 Master-, Doktoranden- und Fachstudiengängen  sorgt 
die Ohio State für die zukünftige Versorgung des Regionalbereichs mit 
vielseitig ausgebildeten und talentierten Arbeitskräften.  

ZUGANG ZU DEN MÄRKTEN 
 

Der Regionalbereich Columbus liegt zentral im Bundesstaat Ohio und ist 
über LKW- , Zug-, Bahnfracht-, Luft- und Seeverkehr effektiv mit der Welt 
verbunden. Die Region ist eine LKW-Tagesstrecke von über 50 % der 
Bevölkerung und Fertigungskapazität der USA entfernt.  
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